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Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование МДОУ 

(вид) 

-документ, 

подтверждающий 

статус 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение Петрозаводского городского округа «Детский 

сад № 38 «Румяные щечки» (МДОУ «Детский сад № 38») 

Правовой статус Юридическое лицо 

Историческая 

справка. Год 

постройки, 

реконструкция, 

капитальный ремонт 

Функционирует с декабря 1967 года. 

Проводился капитальный ремонт кровли по адресу ул. 

Кузьмина, 13А 

Адрес, телефон, факс, 

электронная почта, 

сайт 

185003 Республика Карелия, город Петрозаводск, улица 

Кузьмина, дом 13-а, телефоны (факс) 57-04-40 (1-ый 

корпус) Республика Карелия, город Петрозаводск, улица 

Льва Толстого, дом 31, телефоны (факс) 57-04-39 (2-ой 

корпус)  электронная почта: Sadik.38@mail.ru 

сайт МДОУ: https://detsad38.ru/ 

Структура 

управления 
Управление МДОУ осуществляется в соответствии с 

законом РФ «Об образовании» и на основании Устава 

детского сада, на основе принципов единоначалия и 

самоуправления. 

Учредитель осуществляет контроль за деятельностью 

детского сада. Непосредственное управление детским садом 

осуществляет заведующий Перевертайло Е.В., 

квалификационная категория: соответствие занимаемой 

должности. 

С 03.08.2018 г   присоединено   муниципальное   бюджетное   

дошкольное   образовательное учреждение Петрозаводского 

городского округа «Детский сад № 9» в результате 

реорганизации. 

Количество 
работников 

Всего работников ( по штатному расписанию) – 61 ед., в том 

числе Администрация – 1 чел. Педагогический коллектив -  

17 человек. 

Тип здания 

(краткая 

характеристика 

здания,    территории) 

МДОУ «Детский сад № 38 имеет на основании договора 

ссуды два здания. Первое отдельно стоящее типовое 

двухэтажное здание, имеет развитую систему 

коммуникаций, общая площадь по зданию составляет 

1713,8 кв.м. Территория детского сада озеленена по всему 

периметру различными видами деревьев и кустарников, 

имеются клумбы, цветники. 

Имеется детские площадки с малыми формами, спортивная 

площадка, цветники. 

Второе здание – отдельно стоящее двухэтажное здание, 

mailto:Sadik.38@mail.ru


имеет развитую систему коммуникаций, общая площадь по 

зданию 816,2 кв.м. 

Имеется детские площадки. На территории имеются 

игровые площадки, песочницы и игровой инвентарь. 

Вблизи детского сада расположены МОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 27», МДОУ Детский сад № 

70, 98, 20. 

Модель МДОУ 

(структура и 

количество групп, 

укомплектованность 

ДОУ) 

В дошкольном учреждении функционирует 9 групп, 

укомплектованных по возрастному принципу 

Количество воспитанников: 189 человек (2024 уч. год), 9 

групп общеразвивающей направленности: 

 Первая группа раннего возраста (1-2 года) – 1 группа 

 Первая младшая группа (с 2-х-3-х лет) - 1 группа 

 Вторая младшая группа (с 3-х-4-х лет) – 2 группы 

 Средняя группа (с 4-х-5-ти лет) - 1 группа 

 Старшая группа (с 5-ти-6-ти лет) - 2 групп 

 Подготовительная к школе группа (с 6-ти-7-ми лет) - 2 

группы 

Режим работы Общий режим работы ДОУ: с 7.30. до 18.00, выходные дни 

– суббота и воскресенье. Режим дня в дошкольном 

учреждении соответствует возрастным особенностям детей 

и способствует их гармоничному развитию. 

Количество 

получателей услуг, в 

том числе инвалидов 

(на отчетный 

период): 

Несовершеннолетние получатели - 189 человек, в том числе 

7 – дети с ОВЗ  

 

Правила приёма в 

ДОУ 

В настоящее время ДОУ принимаются дети в возрасте с 1 

года до 7 (8) лет (согласно муниципального задания 

учредителя). Прием детей осуществляется на основании 

направления ПГО,  

заявления и документов, удостоверяющих личность одного 

из родителей (законных представителей) 

Основная цель 

детского сада 

Воспитательно - образовательная деятельность с детьми 1 - 

7 (8) лет, обеспечивающая равные стартовые возможности 

развития всех детей. 

Детский сад решает 

следующие задачи 

 Создание благоприятных для охраны жизни и укрепление 

физического и психического здоровья ребенка, 

формирование основ его двигательной и гигиенической 

культуры.; 

 создание развивающей образовательной среды, 

способствующей саморазвитию и самореализации ребенка в 

разных видах деятельности (игровой, творческой, 

познавательной и исследовательской деятельности); 

 приобщение ребенка к культуре своей страны и воспитание 

уважение к другим народам и культурам; 



 повышение качества образования путём эффективного 

использования информационно- коммуникационных 

технологий, создание современной информационно-

образовательной среды; 

 создание условия для профессионального роста педагогов, 

развитие профессиональной компетентности участников 

образовательного процесса, как ведущее условие 

реализации ФГОС и повышения качества образования; 

 совершенствование материально – технического и 

программно-методического обеспечения; 

 обеспечивание психолого-педагогической поддержки семьи 

и повышение компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах развития и образования, охраны 

и укрепления здоровья детей. 

Партнеры ГАУ ДПО РК «Карельский институт развития 

образования», Петр ГУ, МАУ ДПО ЦРО, Центр ПМСС, 

ГАПОУ РК «Петрозаводский педагогический колледж», 

«Национальный музей Республики Карелия», МДОУ 

«Детский сад № 20», МДОУ «Детский сад № 70», МДОУ 

«Детский сад № 98», МДОУ «Детский сад № 12», МДОУ, 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 27», 

«Средняя общеобразовательная школа № 8». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Аналитическая часть 

1.1 Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МДОУ «Детский сад № 38» организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 Детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

(ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования 

(ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

ОП ДО была рассмотрена и согласована на заседании педагогического совета от 

30.08.2024 № 1. ОП ДО была разработана рабочей группой из числа педагогических 

работников на основании ФГОС ДО И ФОП ДО. Также в содержание программы входит 

рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы. 

Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП 

ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальные 

программы, которые отражают специфику Детского сада, индивидуальные потребности 

воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит педагогический 

процесс. 

Образовательный процесс для детей с ОВЗ и детей-инвалидов осуществляется 

в соответствии с адаптированной образовательной программой дошкольного образования 

для детей с ТНР и по адаптированной программе дошкольного образования для детей 

с ЗПР, которые разработаны на основании Федеральной адаптированной образовательной 

программы дошкольного образования.  

Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в группах 

общеразвивающей направленности. В детском саду функционируют 9 возрастных групп.  

Из них: 

Направление Возраст Количество 

групп 

Количество 

детей 

 

 

 

 

Общеразвивающее 

Группа раннего 

возраста  

1 12 

1 младшая группа 1 20 

2 младшая группа 2 45 

Средняя группа 1 24 

Старшая группа 2 44 

Подготовительная 

группа 

2 44 

Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, специфики их 

образовательных потребностей и интересов.  



Образовательная деятельность реализуется через занятия, совместную деятельность 

педагогов с детьми, другими детьми, самостоятельную деятельность и при проведении 

режимных моментов 

Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы воспитания 

осуществлялась по основным направлениям (модулям): 

 развитие основ нравственной культуры; 

 формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

 формирование основ гражданской идентичности; 

 формирование основ социокультурных ценностей; 

 формирование основ межэтнического взаимодействия; 

 формирование основ информационной культуры; 

 формирование основ экологической культуры; 

 воспитание культуры труда. 

         Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план 

воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и групповые 

мероприятия. План составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной 

работы. 

        Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. 

Дополнительное образование. 

        В Детском саду в 2024 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались также по социально-педагогической направленности: «Логика» и 

«Читалочка».  

64% процентов. Это на 23 процента больше, чем в 2023 году. 

       Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в Детском саду имеются в наличии.  

       В 2023/24 учебном году в Детском саду организованы дополнительные 

образовательные услуги — по социально-педагогической направленности. Реализуются 

приоритетные направления работы. Образовательная деятельность в ДОО в течение 

отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 

 

1.2 Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. Управление строится на принципах 

единоначалия и коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который 

назначается приказом Управления образования администрации ПГО. (Администрации 

Петрозаводского городского округа). 

В МДОУ «Детский сад № 38» функционируют коллегиальные органы управления, к 

которым относятся Общее собрание (Конференция), Педагогический совет, Родительский 

комитет учреждения.  

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 



управления Учреждения, порядок принятия им решений устанавливаются Уставом МДОУ 

в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Деятельность коллегиальных органов управления Учреждения регламентируется 

Положениями, разработанными Учреждением самостоятельно и утвержденных в виде 

локальных актов. Работа коллегиальных органов осуществляется в соответствии с 

планами, все заседания и принятые на них решения протоколируются.  

В Учреждении создан Родительский комитет учреждения. Основная цель данного 

органа - учет мнения родителей (законных представителей) по вопросам управления 

организацией, прежде всего при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права и законные интересы названных лиц.  

Учреждение имеет доступ к сети Интернет. Электронная почта обеспечивает связь с 

Управлением образования, другими образовательными учреждениями, организациями - 

партнерами, что повышает оперативность при работе с входящей документацией, при 

выполнении приказов, распоряжений, отчетов и иных документов. 

По итогам 2024 года система управления Детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

Вывод: МДОУ № 38 зарегистрировано и функционирует в соответствии 

с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм управления 

дошкольным учреждением определяют его стабильное функционирование. Управление 

Детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности на аналитическом уровне. 

 

1.3 Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образовательных программ Детского сада соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации 

педагогического процесса в МДОУ являются: 

 ООД — организованная образовательная деятельность; 

 образовательная деятельность в режимных моментах; 

 самостоятельная деятельность; 

 деятельность по интересам: кружки, студии. 

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. Образовательная 

деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу на основе интеграции 

образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, так и в процессе 

режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме 

развивающих центрах. Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 

СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка. 

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 

 «Физическое развитие»; 

 «Социально-коммуникативное развитие»; 

 «Познавательное развитие»; 

 «Художественно-эстетическое развитие»; 

 «Речевое развитие». 

Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводится 



в два этапа: сентябрь — первичная диагностика, май — итоговая диагностика. Для 

проведения диагностики педагоги использовали произвольные формы на основе 

малоформализованных диагностических методов: наблюдение, свободные беседы, анализ 

продуктов детской деятельности, специальные диагностики ситуации, дополнительные 

методики по образовательным областям. Для фиксации результатов диагностики были 

использованы карты наблюдения и диагностики. 

 Основная первичная диагностика проводилась с 9 по 23 сентября. 

 Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень 

развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать 

проект образовательной деятельности на год. 

 Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач 

и определить перспективы дальнейшего проектирования образовательной 

деятельности. 

 Так, результаты качества освоения ОП ДО Детского сада на конец 2024 года 

выглядят следующим образом: 

 Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы  

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% в пределе 

нормы 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

58 43 70 56 12 5 189 85 

Качество освоения 

образовательных областей 

63 47 81 51 5 3 189 90 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Знания детей достаточные, они способны применять их в повседневной 

деятельности. У детей в соответствии с возрастным развитием хорошо сформированы 

психические функции и физические качества. Положительное влияние на этот процесс 

оказало тесное сотрудничество воспитателей, специалистов, администрации учреждения и 

родителей (законных представителей), а также использование приемов развивающего 

обучения и индивидуального подхода к каждому ребенку. 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических 

задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня Детского сада: 

 режимные моменты; 

 игровая деятельность; 

 специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

 индивидуальная и подгрупповая работа; 

 самостоятельная деятельность; 

 опыты и экспериментирование. 

Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочей 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. Виды и формы 
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организации совместной воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителей 

разнообразны: 

 коллективные мероприятия; 

 тематические досуги; 

 выставки; 

 акции; 

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, 

всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация образовательной 

деятельности строится на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии 

с лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС 

ДО и ФОП ДО. 

В основу воспитательно-образовательного процесса МДОУ № 38 в 2024 году были 

положены образовательная программа дошкольного образования, самостоятельно 

разработанная в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования и с учетом федеральной образовательной 

программы дошкольного образования, и адаптированная образовательная программа для 

детей с ОВЗ. В ходе реализации образовательной деятельности используются 

информационные технологии, современные педагогические технологии, создана 

комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом 

направленности реализуемой образовательной программы, возрастных и индивидуальных 

особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить бесшовный переход 

воспитанников детского сада в школу. 

В 2024 году воспитанники МДOУ принимали участие в конкурсных мероприятиях 

разного уровня (Наглядно данные результаты представлены на Диаграмме 1), что 

позволило раскрыть их интеллектуальный и творческий потенциал, совершенствовать 

физические возможности. Это свидетельствует о профессиональном подходе педагогов к 

реализации принципов индивидуализации и социализации и задач образовательной 

программы.  

 

 

  

  

 

 

 
 

 

Наименование 

конкурса 
Уровень 

Дата 

проведения 
Участники Результат участия 

 «Щедрое 

народное 

наследство – я 

люблю 

Всероссийский  Октябрь 

2024 г 

Малюта Эмилия Победитель 



красивый наш 

язык» 

Творческий 

конкурс 

"Волшебное 

рождество" 

Международный Январь 

2024 г 

Гребневы Кирилл и 

Костя 

Победители 

Творческий 

конкурс, 

посвященный 

Дню рождения 

Винни-пуха 

Городской Октябрь 

2024 г 

Иванова Лера 

Гордеева Аврора, 

Кузькина Ксения, 

Максимова Вика, 

Шевырнева Таисия 

Дипломы 

участников 

Конкурс 

Семейной 

фотографии 

«Питомцы-мои 

друзья» 

Муниципальный Февраль 

2024 г 

Колотихин Вова, 

Кононова 

Ангелина, 

Синицина Полина, 

Попова Настя 

Дипломы 

участников 

 

 

 

Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка.  

Общая картина оценки индивидуального развития позволила выделить детей, 

которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых необходимо 

скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить индивидуальные 

образовательные маршруты. 

1.4 Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. Образовательную 

деятельность с детьми педагоги организуют в следующих направлениях: 

 ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской 

деятельности; 

 ОД, которую проводят в ходе режимных процессов; 

 самостоятельная деятельность детей; 

 взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДО. 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание 

и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена 

на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных 

качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья 

детей дошкольного возраста.  

Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется 



на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно 

допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами 

Детского сада на основании перспективного и календарно-тематического планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах 

с детьми: 

 от 1,5 до 3 лет — до 10 минут; 

 от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

 от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

 от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

 от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей 

и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется 

в любых формах образовательного процесса. 

В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились 

мероприятия для родителей с использованием форм работы онлайн и офлайн. По запросу 

родителей педагогами и специалистами были проведены: 

  групповые консультации с родителями воспитанников; 

  индивидуальные консультации с родителями и воспитанниками; 

  индивидуальные консультации с родителями; 

 тренинги с родителями. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 

и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, 

по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги Детского сада 

ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей 

и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных 

особенностей детей. 

         В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского сада 

являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе 

их эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 организацию рационального питания (четырехразовый режим питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные 

гимнастики, индивидуальные физические упражнения, занятия в сухом 

бассейне); 

 режим проветривания. 



Формирование основ безопасного поведения у дошкольников. На заседании 

установочного педагогического совета был рассмотрен и утвержден план работы по 

формированию основ безопасного поведения в возрастных группах. В течение 

полугодия в рамках реализации плана были проведены тематические мероприятия с 

участием родителей воспитанников. Среди них: акции, досуги и развлечения, 

физкультурные мероприятия.  

В рамках физического развития проводятся образовательно-досуговые мероприятия – 

согласно календарному плану воспитательной работы Детского сада. Также в 

возрастных группах проводятся Дни здоровья с участием родителей.  

Вывешивание Государственного символа. В 2024 году в рамках 

патриотического воспитания осуществлялась работа по формированию представлений о 

государственной символике РФ: изучение государственных символов: герба, флага и 

гимна РФ. Деятельность была направлена на формирование у дошкольников 

ответственного отношения к государственным символам страны. 

Историческое просвещение воспитанников и их родителей. Во исполнение 

Указа Президента от 08.05.2024 № 314 в течение года со всеми участниками 

образовательных отношений были проведены тематические мероприятия. Так, в рамках 

реализации плана с дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, на 

которых педагоги рассказывали о военно-исторических объектах, памятниках истории и 

культуры. 

Год семьи. Во исполнение Указа Президента от 22.11.2023 № 875 на 

педагогическом совете был рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к 

Году семьи. В течение года со всеми участниками образовательных отношений были 

проведены тематические мероприятия. Так, в рамках реализации плана с 

дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, на которых педагоги 

рассказывали о семейных традициях, значениях.  

С родителями воспитанников были организованы тематические выставки в разных 

форматах. Например, очные выставки фотографий «Моя семья, мое богатство». Чтобы 

повысить общественный престиж и статус семьи, был организован конкурс чтецов среди 

воспитанников Детского сада «Моя Малая Родина».  

С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. В течение 

года согласно плану мероприятий организовывались тематические семинары, тренинги. 

Педагоги участвовали в конкурсах профессионального мастерства. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение 

детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы 

в полном объеме. В Детском саду систематически организуются и проводятся различные 

тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей 

за счет использования образовательной программы. Организация педагогического 

процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные 

особенности детей, что позволяет осуществить личностно ориентированный подход 

к детям. 

 

1.5 Оценка востребованности выпускников 
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Кадровый состав педагогов 

В 2024 году 

МДОУ 

выпустило в школу 48 воспитанников. Анализ карт наблюдений по социальному 

развитию обучающихся на этапе завершения дошкольного образования дают 

следующие результаты: из двух групп в возрасте 6-7 лет обследованы были все 

воспитанники. Получив данные результаты, можно сказать, что у 78 воспитанников 

(91%) сформированы социальные характеристики личности ребенка на этапе 

завершения дошкольного образования.  

Обучающимся (воспитанникам), у которых социальное развитие сформировано 

частично, необходимо играть в ролевые игры, предлагать задания и упражнения, 

направленные на развитие учебной мотивации, произвольности и развития внимания, а 

также развитие логического мышления и его характеристик. Необходимо обратить 

внимание на работу с детьми по развитию мелкой моторики рук: в рисовании, в 

основном только с цветными карандашами, мелками для совершенствования навыков 

письма. Так же для некоторых детей необходимо получение дополнительной 

информации с целью обогащения словарного запаса, умения устанавливать причинно-

следственные связи и развития социального интеллекта.  

 

Вывод: При поступлении в школу воспитанники МДОУ «Детский сад № 38» 

овладели основными культурными способами деятельности, проявляют инициативу и 

самостоятельность в разных видах деятельности, социально адаптированы, 

соответствуют социально – нормативным возрастным характеристикам возможных 

достижений ребенка в соответствии ФГОС ДО, что говорит о востребованности 

выпускников. 

 

1.6 Оценка качества кадрового обеспечения 

Прием на работу педагогических работников в Учреждении осуществляется на 

основании действующего законодательства. МДОУ «Детский сад № 38» укомплектовано 

квалифицированными кадрами – педагогическими, руководящими, учебно-

вспомогательными.  

Численность педагогических работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности – 8 человек, что составляет 47%. Остальные педагоги (9 

человек), что составляет 53%, имеют среднее профессиональное образование. 
Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 3 педагога. На 30.12.2024 два 

педагога проходят обучение в вузе по педагогической специальности. 

 

Распределение педагогических работников по возрасту, человек: 



 

До 30 лет От 31 до 50 лет Старше 50 лет 

2 человека 9 человек 6 человек 

 

По итогам 2024 года Детский сад перешел на применение профессиональных 

стандартов. Из 17 педагогических работников Детского сада все соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции 

соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог 

Согласно плану методической работы, в рамках повышения компетенции педагогов 

по вопросам реализации ФОП ДО были организованы и проведены следующие 

мероприятия: 

 круглый стол «Обновленная ОП ДО: вопросы и ответы»; 

 взаимопосещение педагогов по вопросам подбора форм совместной деятельности 

с учетом ФОП ДО; 

В течение полугодия проводились индивидуальные консультации с педагогами, 

аттестующими на СЗД и квалификационные категории. 

Педагогическую деятельность в дошкольном учреждении осуществляют 17 

педагогов, из них воспитатели – 15 человек, старший воспитатель – 1 человек, инструктор 

по ФИЗО – 1 человек, музыкальный руководитель (по совместительству) – 1 человек. 

Вакантны 1 должность старшего воспитателя. Укомплектованность – 89%. 

Квалификация педагогических и учебно - вспомогательных работников соответствует 

квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования», 

утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н и Профессиональными стандартами. 

Непрерывность профессионального развития педагогических работников составляет 

100%. 

 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах в 2024 году 

 

Наименование 

конкурса 
Уровень 

Дата 

проведения 
Участники 

Результат 

участия 

Онлайн-конкурс 

«Весна идет – 

весне дорогу!» 

Муниципальный Март 2024 г Старовойтова 

Л.А, Петеляева 

И.М., 

Коврижкина 

Т.П., 

Вешкельская 

И.В., Калинина 

Ж.В. 

Дипломы 

участников 

 «Адвент 

календарь» 

Городской Декабрь 

2024 г 

Старовойтова 

Л.А, Петеляева 

И.М., 

Коврижкина 

Т.П., 

Вешкельская 

Победители 1, 2, 

3 место 



И.В., Калинина 

Ж.В., Хотеева 

М.И., Фомина 

А.А. 

"Педагогический 

вернисаж" 

Республиканский Февраль 

2024 г 

Рудакова С.М. Победитель 

«Масленичная 

маска» 

Городской  Март 2024 г Раскумандрина 

Н.А., Фомина 

И.И. 

Победитель 

«Наш веселый 

детский сад» 

Городской Май 2024 г Петеляева И.М., 

Киселева В.С., 

Коврижкина 

Т.П., 

Старовойтова 

Л.А. 

Победители 

Гиперборея - 

2024 

Городской Январь 

2024 г 

Раскумандрина 

Н.А. 

Победитель 

 

Вывод: в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления 

дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного 

профессионального развития педагогических работников через систему методических 

мероприятий в Детском саду. Педагоги МДОУ № 38 зарекомендовали себя как 

инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к 

каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система 

психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной 

подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению 

своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в 

группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС 

и ФОП ДО.  

Однако необходимо педагогам и специалистам более активно принимать участие в 

методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при 

прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а 

во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга Детского сада. 

 

1.7 Оценка качества учебно-методического обеспечения 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса осуществлялось в 

учреждении в рамках проводимой методической работы, являющейся составной частью 

образовательного процесса.  

К учебно - методическому обеспечению относятся учебно-методические документы, 

пособия, рекомендации, методические материалы, а также эффективные методики и 

приемы обучения, позволяющие активизировать познавательную деятельность 

обучающихся и гарантированно достигать поставленные образовательные задачи. 

В ДОУ библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 



группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой 

по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы 

в соответствии с обязательной частью ОП ДО. 

В 2024 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект методической 

литературой с учетом ФОП ДО. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

 серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о...», 

«Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»; 

 демонстрационный материал по временам года; 

 демонстрационный материал к тематическим праздникам; 

 картины для рассматривания, плакаты; 

 комплексы для оформления родительских уголков; 

Также были закуплены развивающие, коррекционные и диагностические материалы: 

  «Буквы и звуки»; 

 «Читаем, играем, общаемся»; 

 «Первые эмоции в сказках и картинках»; 

 «Малышкины сказки»; 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Закуплен комплект технических средств 

обучения: ноутбук, МФУ. 

Пополнили спортивным оборудованием зал. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование —в 2024 году пополнилось 

ноутбуками, принтерами, МФУ; 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

   Организованная в детском саду предметно-развивающая среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора 

форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, 

безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого 

ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.  

Игрового материала и оборудования в возрастных группах имеется в достаточном 

количестве. Все игрушки и игровые пособия имеют сертификаты и соответствуют 

возрастным особенностям дошкольников. Учебно-методическими пособиями детский сад 

укомплектован на 90 процентов и соответствует нормативным требованиям. Задача 

оснащения предметно-развивающей среды остается одной из главных. 

Вывод: оценка качества учебно-методического обеспечения - удовлетворительная. 

За отчетный период учебно-методическое обеспечение МДОУ непрерывно пополнялось и 

обновлялось в соответствии с новым законодательством и актуальными потребностями 

участников образовательных отношений. 

 



1.8 Оценка качества материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. Созданы все 

необходимые условия, позволяющие в полной мере эффективно осуществлять 

образовательный процесс, решать задачи воспитания и развития детей с учетом основных 

направлений деятельности детского сада. Условия труда и жизнедеятельности детей 

созданы в соответствии с требованиями охраны труда. 

МДОУ расположено в двухэтажном здании в 2х корпусах. Территория дошкольного 

учреждения по периметру ограждена забором и полосой зеленых насаждений, имеет 

наружное видеонаблюдение. Дошкольная образовательная организация располагает 

групповыми комнатами (2 корпус) со спальнями и приемными, музыкальным и 

физкультурным залами, кабинетом педагога-психолога, кабинетом заведующего, 

методическим кабинетом, кабинетом заместителя заведующего по АХР, медицинским 

блоком, пищеблоком, прачечной. Все имеющиеся помещения и площади доступные для 

детей максимально используются в педагогическом процессе. 
Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется медицинской сестрой 

учреждения здравоохранения ГБУЗ «Городская поликлиника № 2». На основании 

медицинских обследований детей узкими специалистами, опросов родителей, 

медицинской сестрой воспитанники определяются в группы здоровья, подготавливаются 

рекомендации для педагогов по проведению физкультурно - оздоровительной работы.  

Персонал Учреждения ежегодно в соответствии с графиком проходит обязательные 

периодические медицинские осмотры, 1 раз в три года обучение педагогических 

работников навыкам оказания первой помощи, 1 раз в 2 года проходят санитарно-

гигиеническую подготовку. Санитарно-гигиенический режим в ДОО соблюдается в 

соответствии с действующими требованиями. 

В ДОО созданы условия безопасности пребывания воспитанников и работников по 

выполнению требований действующих СанПиН, связанных и с введением 

ограничительных мероприятий в условиях риска распространения вирусных инфекций: 

имеются рециркуляторы (в медицинском кабинете), бактерицидные лампы (в каждой 

возрастной группе), бесконтакные градусники (на вахте, в каждой возрастной группе, в 

медицинском кабинете), санитайзер (на вахте), СИЗ для работников и родителей 

(законных представителей) (в медицинском кабинете). 

В Учреждении созданы условия для полноценного питания детей, пищеблок 

укомплектован квалифицированными кадрами, имеется необходимая документация. 

Приготовление блюд осуществляется поварами на пищеблоке Учреждения, который 

полностью оснащен необходимым оборудованием. Питание в ДОО осуществляется на 

основании муниципального контракта на оказание услуг по организации общественного 

питания. Питание организовано в соответствии 10 - дневным меню, разработанное с 

учетом физиологических потребностей детей в калорийности и пищевых веществах, 

утвержденным заведующим Учреждения. Также имеется картотека блюд с 

разработанными технологическими картами, позволяющими выдерживать все требования 

к приготовлению разнообразных детских блюд. В соответствии с действующими СанПиН 

в Учреждении организован питьевой режим с использованием кипяченной питьевой 

водой. 

Территория детского сада ухожена. Коллектив поддерживает территорию в хорошем 



состоянии, ухаживая за цветниками, поддерживая чистоту и порядок. Здание, строения, 

помещения, оборудование и иное имущество имеют Санитарно-эпидемиологическое 

заключение о соответствии образовательной деятельности МДОУ государственным 

санитарным эпидемиологическим правилам и нормативам, соответствуют нормам 

пожарной и электробезопасности, требованиям охраны труда воспитанников и 

работников. 

Средства охраны МДОУ: КТС (тревожная кнопка) с выводом на пульт, ведется 

видеонаблюдение – видео выведено на вахте), имеются камеры внутреннего наблюдения, 

функционирует АПС (обслуживается ООО «Архе»).  

В МДОУ планируется работа по обеспечению безопасности обучающихся, 

составляются планы мероприятий на календарный год по пожарной безопасности и 

предупреждению чрезвычайных ситуаций (разработаны паспорта безопасности, 

антитеррористической защищенности, действует пропускной режим). 

С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития 

дошкольников в ДОО постоянно обновляется предметно-развивающая среда. Этому 

вопросу в каждой возрастной группе уделяется серьезное внимание. Так, в новом учебном 

году в соответствии с введением ФОП ДО оборудованы разнообразные учебные 

и игровые зоны для воспитания, обучения, развития детей и создания условий для 

индивидуального самостоятельного творчества детей (в том числе детей с ограниченными 

возможностями здоровья). Материально-техническое обеспечение отвечает современным 

требованиям. Приобретены: ноутбуки, принтеры, МФУ, пополнено программно-

методическое обеспечение методического кабинета и групп по организации работы 

с дошкольниками (наглядный, дидактический материал). Приобретены пособия 

по образовательной деятельности: наглядный материал для стендов, альбомы, книги, 

приобретены игрушки и дидактические пособия для кружковой работы. Все материалы 

и оборудования приобретены по рекомендациям Минпросвещения и соответствуют ФГОС 

и ФОП ДО. 

Созданная РППС обеспечивает всестороннее развитие детей дошкольного возраста, 

в том числе и их нравственное развитие личности в социально-духовном плане, развитие 

самостоятельности. 

Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в достаточной 

степени отражает региональные особенности. Создан уголок патриотического воспитания, 

который включает знаки и символы государства, региона, города и организации. 

Совместно с родителями создан уголок семейных ценностей, где расположены семейные 

фотографии, а также альбом-книга традиций детского сада. 

Предметная среда информативна, удовлетворяя потребность ребенка в новизне, 

преобразовании, экспериментировании, является средством реализации творческих 

гипотез. В каждой группе есть туалетные комнаты, которые делятся на умывальную зону 

и зону санитарных узлов. В зоне умывальной комнаты размещены детские умывальники, 

душевой поддон. В санитарной зоне размещены унитазы.  

Окна всего помещения детского сада открываются для проветривания. Раздевальные 

помещения оборудованы шкафами для раздевания детей и персонала. Шкафы все 

закреплены и имеют индивидуальную маркировку. В каждом шкафу имеется 

индивидуальная ячейка – полка для головных уборов и крючками для верхней одежды. 

Столы и стулья подобраны в соответствии ростом детей.  

Музыкальный и спортивный зал в одном помещении. В нем находится необходимое 



оборудование для совместной и самостоятельной деятельности. Освещённость 

соответствует требованиям и нормам освещённости.  

Развивающее пространство методического кабинета соответствуют потребностям 

педагогов детского сада. В нем сосредоточены: нормативные документы, авторские 

разработки, материалы и рекомендации, позволяющие на научной основе управлять 

педагогическим процессом. Все пособия и материалы методического кабинета 

предназначены для дифференцированной помощи воспитателям в работе с детьми, для 

обобщения и распространения инновационного опыта работы. Содержание соответствует 

номенклатуре дел. 

Вывод: оценка качества материально-технической базы МДОУ находится на 

удовлетворительном уровне, обеспечивает стабильное функционирование детского сада. 

В ДОО соблюдаются условия безопасности жизнедеятельности детей и работников, 

планируется оборудование поста охраны. На должном уровне обеспечены питание и 

охрана здоровья детей. Необходимы - установка теневых навесов, замена 

канализационных труб, замена электропроводки, необходимо косметическое обновление 

стен в групповых помещениях и приемных из негорючих материалов, ремонт фасада 

здания. 

 

1.9 Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Получение объективной информации об актуальном состоянии системы образования 

в учреждении осуществляется на основании положения «О внутренней системе оценки 

качества образования МДОУ «Детский сад № 38».  

Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в 

МДОУ на основе внутреннего контроля и мониторинга. Внутренний контроль 

осуществляется в виде плановых и оперативных проверок и мониторинга, которые 

осуществляются в соответствии с утвержденным годовым планом, графиком контроля на 

месяц, который доводится до членов педагогического коллектива.  

Мониторинг предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ 

информации педагогами каждой возрастной группы и специалистами ДОО о результатах 

образовательной деятельности для эффективного решения задач управления качеством 

образовательной деятельности.  

Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, доводятся до 

сведения педагогов. Администрация детского сада отслеживает выполнение педагогами 

рекомендаций, полученных по итогам контроля. 

Таким образом, на основе результатов самообследования деятельности МДОУ 

«Детский сад № 38» следует: педагогический коллектив в течение 2024 года успешно 

решал главные задачи учреждения. Состояние здоровья и физического развития 

воспитанников удовлетворительные. Более 80% детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. В течение года 

воспитанники и педагоги ДОО участвовали в конкурсах и мероприятиях различного 

уровня. 

Вывод: в МДОУ «Детский сад 38» выстроена четкая система внутреннего контроля 

и анализа результативности образовательной деятельности по всем направлениям 

развития обучающихся (воспитанников), а также функционирования Учреждения в целом.  



По результатам анкетирования большинство родителей (законных представителей), 

а именно 85 % родителей готовы рекомендовать учреждение родственникам, знакомым и 

положительно оценивают работу Учреждения, что свидетельствует о соответствии 

качества оказываемых образовательных услуг требованиям основного заказчика. 

 

 

 

 

 

 

СТАТИСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

2. Результаты анализа показателей деятельности организации, 

подлежащей самообследованию 

№ п/п Показатели Единица измерения 

(средний показатель 

за год) 

1.  Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

189 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 189 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 

 32 человека 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет 

157 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

189 человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 0 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 

1.5.2 По освоению образовательной программы 100% 



дошкольного образования 

1.5.3 По присмотру и уходу 189 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

13 

1.7 Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

17 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

8/47% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

8/47% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

9/53% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

9/53% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

1/5% 

1.8.1 Высшая 1 

1.8.2 Первая 1 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.9.1 

 

До 5 лет 3/16% 

1.9.2 Свыше 30 лет 9/53% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

2/11% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

6/35% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

20/100% 



переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

17/86% 

1.14 Соотношение педагогический 

работник/воспитанник в дошкольной 

образовательной организации 

17/189 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя Да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да 

1.15.3 Учителя-логопеда Нет 

1.15.4 Логопеда Нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога Нет 

1.15.6 Педагога-психолога Нет 

2 Инфраструктура  

 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность в 

расчёте на одного воспитанника 

8.1 кв.м 

 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности воспитанников 

91 кв.м 

 Наличие физкультурного зала Нет 

 Наличие музыкального зала Да 

 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

Да 
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